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• Il porto:
• Un’iniziativa privata, non inclusa nel

decreto porti, ma che prevede
importanti interventi di tipo «portuale»

• Lo stabilimento:
• Produzione di fondazioni flottanti in

calcestruzzo; minimizzare i costi e
massimizzare il contenuto locale

• Il progetto:
• Una progettazione ormai definita nei

dettagli, sia per il sito che per il
prodotto

Oristano CAP :: Un porto ed uno stabilimento di produzione



• Oltre 500 000 ore uomo per la 
realizzazione dello stabilimento

• 160 tra operai e tecnici per i due anni 
di cantiere

• 40 000 ore uomo dirette per la 
realizzazione di ogni fondazione 
galleggiante

• Oltre 600 addetti diretti per la 
produzione di 25 unità l’anno

• Un indotto, in gran parte locale, di 
dimensioni confrontabili

Numeri occupazione



Per le sue caratteristiche Oristano CAP si pone come un ibrido fra il settore delle
costruzioni e quello delle attività manifatturiere.

I dati sull’occupazione diretta a regime di Oristano CAP (+25% di quanto oggi all’interno
del Consorzio) porranno la società come il maggior player industriale dell’intera provincia
sul mercato del lavoro. Questo senza considerare l’indotto atteso di pari dimensioni.

Provincia di Oristano (dati ISTAT) ANNO 2021

Tipo dato numero imprese attive
numero addetti delle imprese attive 

(valori medi annui)

Classe di addetti 0-9 10-49 50-249 250 e più totale 0-9 10-49 50-249 250 e più totale

0010: TOTALE 3038 276 34 2 3350 10013 4703 3371 753 18840
B: estrazione di minerali da cave e miniere 4 3 .. .. 7 19 51 .. .. 71
C: attività manifatturiere 258 45 3 1 307 921 787 261 463 2432
F: costruzioni 424 37 2 .. 463 1355 506 315 .. 2176
H: trasporto e magazzinaggio 104 27 4 .. 135 391 531 406 .. 1329
J: servizi di informazione e comunicazione 44 2 .. .. 46 147 24 .. .. 171
M: attività professionali, scientifiche e tecniche

155 1 .. .. 156 463 36 .. .. 499
N: noleggio, agenzie di viaggio, servizi di 
supporto alle imprese 78 16 6 .. 100 245 275 394 .. 915
S: altre attività di servizi 166 2 1 .. 169 469 39 59 .. 568

Situazione occupazionale Provincia di Oristano

“Neet tra disuguaglianze e divari. 
Alla ricerca di nuove politiche 
pubbliche” (Cgil e ActionAid)

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE



Produzione
• Responsabili impianti di prefabbricazione
• Ingegneri di processo prefabbricati calcestruzzo 
• Ingegneri di processo calcestruzzo in opera
• Responsabili controllo qualità
• Responsabili sicurezza
• Tecnici di laboratorio controllo prestazioni calcestruzzo 

(cubetti)
• Capisquadra casseri ed armature calcestruzzo
• Capisquadra impianti produzione calcestruzzo
Logistica
• Gruisti
• Autisti manovratori mezzi multi ruote (SPMT)
• Portuali ormeggio e varo
• Addetti all’installazione degli aerogeneratori

Personale qualificato necessario

Oltre a centinaia di operai qualificati ed 
altamente motivati



• OCAP subisce come tutti gli operatori, che sono nostri potenziali clienti, le conseguenze dei 
ritardi nell’attuazione normativa.

• Da oltre un anno e mezzo non siamo ancora in grado di completare la compagine azionaria, 
essenziale per procedere con l’iter autorizzativo.

• Anche lo scenario di mercato subisce le incertezze del quadro programmatico e normativo a 
livello nazionale

Problematiche e proposte

• L’evoluzione tecnologica nel settore dell’eolico 
flottante offre ampi margini di maturazione, ma 
manca una visione di lungo respiro nel frame di 
riferimento del FER 2.

• L’aumento a 11 GW nel 2040 del contingente e 
l’estensione fino al 2030 per le aste del FER 2 
fornirebbero un quadro certo a tutti gli operatori.
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• Un investimento da oltre 300 milioni di Euro come il nostro 
ha bisogno di un business che non sia mordi e fuggi. Il nostro 
mercato non è solo l’Italia, ma l’Italia è essenziale per 
assicurare continuità operativa.
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